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بار و غيرقابل  ها را به حد فلاكت تورم و گرانى موقعيت اقتصادى كارگران و خانواده آن

با اين وجود حتى دستمزد ناچيز كارگران نيز به موقع پرداخت . تحملى رسانده است
 .شود نمى

 متناسب با تورم واقعى و هزينه زيست و زندگى مزدبگيران باشد و اگر سطح دستمزدها
شود، در غير اين   و نشاط نسبى بر زندگى حاكم مى ها را تامين كند، قطعا آرامش زندگى آن

هاى دايمى قرار  ها و نگرانى  كشمكش هايشان در معرض صورت، همه مزدبگيران و خانواده
مانند و دچار انواع و اقسام   تحصيلى و تفريحى باز مىها از امكانات فرزندان آن. گيرند مى

اكنون دستمزدها در ايران، به  هم. گردند هاى اجتماعى مى هاى روحى و روانى و آسيب ناراحتى
حدى پايين است كه كارگران و اقشار محروم به سختى نيازهاى اوليه زندگى خود را تامين 

 .كنند مى

 دستمزدها و ديگر مطالباتشان نه تنها به  ران براى افزايشمتاسفانه مبارزات تاكنونى مزدبگي
اند دستمزدهاى ناچيز خود را  ثمر نرسيده است، بلكه حتى صدها هزار كارگر نيز نتوانسته

علاوه بر اين، . كار هستند كارگران ميلياردها تومان از كارفرمايان و رژيم طلب. دريافت كنند
 از  آلات و ضعف مديريت و غيره يكى پس ها و ماشين ها به دليل فرسودگى دستگاه كارخانه

ها كارگر بيكار پرتاب  دسته به ميان ميليون شوند و كارگران نيز دسته ديگرى تعطيل مى
 و غيرانسانى سبب شده است كه حدود دو سه ميليون انسان  اين وضعيت دلخراش. گردند مى

 ميليون نفر از مردم 12 و حدود ها جوانان هستند به اعتياد كشيده شوند كه اكثريت آن
ها انسان به  ميليون. روز با اين بيمارى هولناك دست به گريبان باشند ايران، به طور شبانه

هاى  ها براى زنده ماندن ارگان حتى انسان. زنند فروشى مى دليل فقر و ندارى دست به تن
 ميليون نفر در ايران 12 از  نهايت امر بنا به آمارهاى رسمى بيش. فروشند بدنشان را مى

 . گونه درآمدى ندارند هيچ



توان به تحليل مبارزات اقتصادى و اجتماعى كارگران در شرايط حاضر    از جوانب مختلفى مى
ترين دليل عدم موفقيت كارگران در گرفتن دستمزدهاى معوقه و تحميل  پرداخت، اما مهم

دارى و  هاى مستقل ضدسرمايه شكلشان به كارفرمايان و رژيم، عدم وجود تاتديگر مطالب
راديكال كارگران و سراسرى كردن مبارزات موجود و حمايت و پشتيبانى كارگران صنايع 

 .بزرگ از مبارزات اقتصادى و اجتماعى صنايع كوچك است

ها و مشكلات و معضلات ناشى از    رژيم جمهورى اسلامى، عامل اصلى همه اين دردها و رنج
 .ى و اختناق سياسى و اجتماعى و سركوب و كشتار استفقر و فلاكت اقتصاد

» ايران كنف« ماه، كارگران شركت 4، در استان كرمان »همكار«  براى نمونه كارگران معدن 
 ماه، 4 از   واقع در استان اردبيل بيش»كشت و صنعت مغان« ماه، كارگران شركت 15

 6 دانيال  اد در شهرستان شوش وابسته به وزارت جه»جهان كوثر«كارگران شركت ريسندگى 
چينى « ماه، كارخانه 3 خراسان »ذوب ركود« ماه، كارخانه 5 »ورساب«ماه، كارگران شركت 

هايى است كه دستمزد كارگران آن به تعويق افتاده و در  ، از جمله كارخانه... ماه، و4 »مهدى
 . يافته است ها انعكاس ماه گذشته در رسانه

به همين دليل اين .  از هشتاد درصد اقتصاد ايران، دولتى است ه بيش  لازم به تاكيد است ك
ترين كارفرما نيز محسوب رژيم، جدا از اين كه حامى سرمايه است، در عين حال بزرگ

 . و نفع مستقيم دارد شود و در استثمار وحشيانه كارگران نقش مى

ين كشور توليدكننده گاز و اين كشور، دوم.   همچنين ايران، يكى از كشورهاى ثروتمند است
چهارمين كشور فروشنده نفت در جهان است و حاكمين چنين كشورى كه منابع طبيعى 

احتمالا يكى از . كنند فراوانى در دست دارند دستمزد بخور و نمير كارگران را پرداخت نمى
 از اهداف كارفرمايان و رژيم از به تعويق انداختن مداوم دستمزد كارگران، اين است كه

چنان در فقر و فلاكت  ترى به جيب بزنند و از سوى ديگر، كارگران را آن سو، سود بيش يك
گرفتار سازند كه وقت و فرصت فكر كردن و پرداختن به مسايل سياسى و اجتماعى را نداشته 

 .باشند

ترين ثروتمندترين جهان قرار    سردمداران رژيم جمهورى اسلامى، نه تنها در رديف بزرگ
هاى خود و نزديكانشان  شان پر كردن جيب ند و مانند همه ديكتاتورها، تمام هم و غمدار



هاى كلانى به  است، بلكه براى اين كه حاكميت خونين خود را سر پا نگاه دارند، بودجه
  هاى كشتار جمعى اختصاص هاى سركوب و توليد سلاح هاى ارتجاعى مذهبى و ارگان ارگان

 .دهند مى

  در بودجه سال آينده هنوز هيچ بحثى درباره دستمزدهاى مزدبگيران و اختصاص  براى مثال، 
  بودجه براى اشتغال و مدرنيزه كردن كارخانجات خبرى نيست، در حالى كه اختصاص

حتى در مباحث .  يافته است ها انعكاس ها سركوب در رسانه ها كلان به برخى از ارگان بودجه
 ارتجاعى جمهورى اسلامى، برخى از نهادهاى ظاهرا  ر مجلسلايحه بودجه سال آينده بودجه د

هاى   را كم شده و به ارگان»هاى زنان تشكل« و »سازمان ملى جوانان« و همچنين »غيردولتى«
 .سركوبگر اضافه شده است

 نهايى خود   در گزارش هاى شرق و ايران، كميسيون فرهنگى مجلس  روزنامه   بنا به گزارش
 ميليارد تومان از بودجه سازمان ميراث فرهنگى و 8دجه سال آينده درباره لايحه بو

 خود  اين كميسيون همچنين در گزارش.  داد گردشگرى را به حوزه علميه خواهران اختصاص
 ميليارد ريال به 471 يك هزار و  به كميسيون تلفيق بررسى لايحه بودجه خواستار افزايش

 و صدا  ى دفاع مقدسها سلامى، بنياد حفظ آثار و ارزشبودجه حوزه علميه قم، دفتر تبليغات ا
 طرح 15 ميليارد ريال از 89،  علاوه بر اين، كميسيون فرهنگى مجلس... و سيما شده است

هاى زنان را كسر و به  هاى غيردولتى، سازمان ملى جوانان و تشكل مربوط به اعتبارات تشكل
كانون هاى دينى زنان،  هاى سازمان تبليغات اسلامى، حوزه علميه خواهران، تشكل دستگاه

 .بسيج جوانان و مركز خدمات حوزه عليمه افزوده است

 خود به كميسيون تلفيق   نيز در گزارش  و تحقيقات مجلس  همچنين كميسيون آموزش
ها را ارائه   پنج ميليارد تومان بودجه دفاتر نمايندگى ولى فقيه در دانشگاه پيشنهاد افزايش

 هفتم، يك ميليارد و دويست  ودجه مجلس تصميم كميسيون تلفيق ب براساس... كرده است
هاى   ميليون تومان آن به تقويت فعاليت250ميليون تومان آن به توسعه حوزه عليمه زنان، 

 .واگذار شده است... دينى زنان

 سال حاكميت خونين و وحشيانه، اكثريت 26  بدين ترتيب رژيم جمهورى اسلامى، بعد از 
هاى اجتماعى و مشقات فراوانى  لاكت و سركوب و آسيب فقر و ف جامعه ايران را در معرض



تحمل اين وضعيت و ادامه حاكميت غيرانسانى جمهورى اسلامى، قربانيان . قرار داده است
تنها راه برون رفت از اين . روز نيز وضع بدتر خواهد شد به تر از اين خواهد گرفت و روز بيش

اى  جمهورى اسلامى و ساختن جامعهدارى  وضعيت مبارزه براى سرنگونى رژيم سرمايه
 . انسانى آزاد و برابر و انسانى است

  در چنين شرايطى، قطعا كارگران هيچ راهى براى گرفتن حق و حقوق اقتصادى، سياسى و 
آوردن به مبارزه طبقاتى پيگير عليه تمامى  اجتماعى خود، به جز متشكل و متحد شدن و روى

همچنين كارگران نبايد . اران و رژيم حامى سرمايه ندارندد هاى سرمايه گرى ها و وحشى ستم
 از اين اجازه بدهند كه شوراى عالى كار، به نمايندگى از طرف كارگران با نمايندگان  بيش

كارفرمايان و نمايندگان رژيم، بر سر ميز مذاكره بنشينند و بدون حضور نمايندگان واقعى 
ا كه شوراى عالى كار، يك ارگان دولتى است و چر. كارگران سطح دستمزدها را تعيين كنند

ها همواره در كنار  كند، بلكه عملا در اين سال قطعا منافع و مصالح كارگران را نمايندگى نمى
 .منافع حاكميت بوده است

  طبيعى است كه كارگران مجامع عمومى خود را برگزار كنند؛ در آن مجامع، نمايندگان خود 
مى كه اين نمايندگان با نمايندگان كارفرمايان و رژيم بر سر ميز را تعيين نمايند و هنگا

 و اعتصاب  نشينند، توده كارگران در حمايت از نمايندگان خود، دست به اعتراض مذاكره مى
 .مزدها متناسب با تورم و گرانى و هزينه زيست و زندگى تعيين شود بزنند تا دست

 تومان 300000لامى كار رژيم، خط فقر در ايران،   اكنون بنا به اقرار مسئولان شوراهاى اس
بنابراين، اگر . تر از اين ارقام است شك ميزان واقعى خط فقر خيلى بيش در ماه است كه بى
هاى فراتر از اين بر ندارند و نمايندگان واقعى خود را براى مذاكره بر سر  توده كارگران گام

 كه 83يل نكنند، به احتمال قوى همانند سال تعيين دستمزدهاى سالانه به مسئولان امر تحم
تر از   يافت، امسال نيز چيزى بيش  هزار تومان افزايش106 هزار تومان به 90دستمزدها از 

هايشان را  اين هم سيه روزى كارگران و خانواده.  نخواهد يافت  هزار تومان افزايش20 يا 15
 .دهد  مى افزايش

ورى اسلامى، فقط به دستمزدهاى كم و عدم پرداخت هاى ضدكارگرى جمه عملكرد و سياست
اين رژيم، به دليل اين كه به مسائل ايمنى و ابزارهاى مورد نياز . شود به موقع آن محدود نمى



دهد، همواره كارگران را در   نمى اى اختصاص براى جلوگيرى از حوادث محيط كار، بودجه
دهند و يا  گر جان خود را از دست مىسالانه صدها كار.  خطر جانى قرار داده است معرض

اى و طب كار رژيم، در آبان ماه   تخصصى بهداشت حرفه رييس. گردند الضو مى معلول و ناقص
از «: ترين حوادث در صنايع فلزى بوده است، اظهار داشت سال جارى با بيان اين كه بيش

 سال رخ 29 تا 25 مورد حوادث بين سنين 938 هزار و 3 حادثه، 90 هزار و 17مجموع 
 97از مجموع اين حوادث ...  درصد رشد داشته است9/15داده كه نسبت به سال گذشته 

 مورد از كارافتادگى جزئى شده كه 292 مورد از كارافتادگى كلى و 257مورد منجر به فوت، 
 درصدى داشته است و 5 درصد و از كارافتادگى جزئى رشد 8/24از كارافتادگى كلى رشد 

 علاوه بر اين، روزنامه ».تر در مورد مردان بوده و در روز اتفاق افتاده است ث بيشاين حواد
خطر در كمين كارگران «، طى گزارشى با عنوان 83 اسفند 12همشهرى نيز در تاريخ 

، دكتر محمداسماعيل اكبرى،   اين گزارش براساس... «: ، نوشت»هاى غيراستاندارد كارگاه
اى و نظام سلامت كشور به جمعيت   حرفه  و درمان، در همايشمعاون سلامت وزارت بهداشت

 درصد كارگران ايرانى وضعيت 50: ميليونى كارگران در ايران اشاره كرد و گفت16
 ».ها نامناسب است  درصد ابزار كار آن18ارگونومى مناسبى ندارند و 

 و نمايندگان واقعى   مسلما تا روزى كه كارگران نتوانند مجامع عمومى خود را برقرار كنند
خود را با مبارزه پيگير به كارفرمايان و رژيم تحميل نكنند، نبايد انتظار داشت كه 
دستمزدهاى معوقه پرداخت گردد و ميزان دستمزدها نيز متناسب با تورم و گرانى و هزينه 

  ايشهمچنين كارگران در بطن مبارزه براى افز. ها تعيين گردد زندگى كارگران و خانواده آن
ها، برقرارى بيمه مكفى بيكارى،  سازى دستمزدها، لغو قراردادهاى موقت، جلوگيرى از اخراج

دارى و  هاى مستقل ضدسرمايه هاى تشكل بيمه حوادث كار و ديگر خدمات اجتماعى، پايه
ها را نيز با قدرت متحد طبقاتى  شورايى خود را به وجود آورند و موجوديت علنى اين تشكل

 .ايان و رژيم تحميل نمايندبه كارفرم
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