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مزد خود راضى باشد و يا شود آه به عنوان مزدبگير از دست تر آسى پيدا مىامروز در ايران آم

ارد باز هم مجبور است براى تامين زندگى حتى آارگرى آه شغلى د. به آينده شغلى خود اميدوار
در چنين وضعيتى آليه آارفرمايان و .  چند جا آار آند و به هر آارى تن بدهد اش خود و خانواده

آار ( ترين آارفرما با آارگران قراردادهاى موقت آار خود جمهورى اسلامى به عنوان بزرگ
گونه مزاياى ديگر به آار بگيرند و   بدون هيچتر،مزد آمبندند تا آارگر را با دست  مى)آوتاه مدت

مزد بنابراين، آارگران ايران نه دست. تر از همه هر موقع دلشان خواست به آار او پايان دهند مهم
مكفى و متناسب با تورم و گرانى واقعى دارند؛ نه امنيت شغلى و نه حق برخوردارى از تشكل 

دادهاى موقت آار و استخدام دايمى، ر براى لغو قرااز اين رو مبارزه. مستقل و تجمع و اعتصاب
 .هاى مبارزاتى آارگران در اين دوره است ترين عرصه يابى يكى از مهم علاوه بر تشكل

 از هفتاد درصد شاغلان بازار آار ايران، مجبور به  آمارهاى رسمى حاآى از آن است آه بيش 
ها و مهندسان جوان و تازه آار نيز با  دانشگاهحتى پزشكان، استادان . ت هستندقداد مورانعقاد قرا

ها آارگر ماهر،  ميليون. دهند تر مى ماهه و يا بيش حقوق بسيار آم تن به آارهاى موقت شش
دادها به طور دايمى نگران رهاى گوناگون با اين نوع قرا  در رشته تكنسين و آارگران متخصص

 .امنيت شغلى خود هستند
 هزار ٥٠ الى ٣٠مزدى  از طريق آارهاى موقت، ماهى با دستدختران و زنان و آودآان

 ١٢ها، با ساعات آار طولانى تا  ها و فروشگاه هاى غيربهداشتى و زيرزمين تومانى، در آارگاه
 .آنند ساعت در روز آار مى

مزد خود آنند حقوق و دست آارى در همان ابتداى به آارگر اعلام مى هاى پيمان بسيارى از شرآت
  گيرند آه در اين مورد حق اعتراض داقل با دو سه ماه تاخير دريافت خواهد آرد و تعهد مىرا ح
گيرند و هر چيزى لازم ديدند در آن وارد  امضا از آارگران مى يا اين آه آارفرمايان سفيد. ندارد
مزد آارگران، به يك نرم و سياست عادى به همين دليل عدم پرداخت به موقع دست. آنند مى
در چنين شرايطى آارگران ايران به دليل فقدان . رفرمايان در جامعه ايران تبديل شده استآا

داران و رژيم حامى  هاى سراسرى خود، توان مقابله همه جانبه با آارفرمايان و سرمايه تشكل
هاى ديگر به ندرت به  اعتراضات و اعتصابات پراآنده و بدون همبستگى بخش. سرمايه را ندارند

از سوى ديگر به دليل اين آه جمهورى اسلامى خود آارفرماى بزرگ . رسند هاى خود مى خواست
  به اش هاى ذيربط آدام از ارگان آند، هيچ ايران است و از استثمار شديد آارگران آسب سود مى

يعنى اگر در آشورهاى پيشرفته صنعتى، مراجع دولتى . آنند شكايات آارگران رسيدگى نمى
 شكايات آارگران از آارفرمايان رسيدگى آنند؛ اما در ايران تحت حاآميت موظف هستند به

جا مراجعه و حق و حقوق خود را  جهمورى اسلامى، هيچ مرجعى وجود ندارد آه آارگران به آن
توانند به طور پراآنده در مقابل  در چنين موقعيتى آارگران نمى. به لحاظ قانونى نيز دنبال آنند

 طبقه آارگر ايران، قبل از هر چيز به تشكل و ، بنابراين. مقاومت آنندآارفرمايان و دولت
  همبستگى و اتحاد سراسرى خود نياز دارد تا با اتكا به نيروى طبقاتى خود نه تنها حق و حقوقش

ساز  زدن به تحولات سرنوشترا با قدرت پيگيرى آند، بلكه خود را به عنوان يك طبقه براى دست
 .نسجم سازدتاريخى آماده و م



داران را در  قانون آار جمهورى اسلامى، در هر بند خود نه منافع آارگران، بلكه منافع سرمايه
آنند و آارگر را به  براى مثال آارفرمايان از قانون قرارداد آوتاه مدت استفاده مى. مدنظر دارد

امنيت شغلى ندارد، سند  روزه آه در آن آارگر بيمه و ٨٩قراردادهاى . نمايند آار بردگى وادار مى
 مراجع قانونى را  بهشود، امكان مراجعه قرارداد يا آپى آن هم در اختيار آارگر قرار داده نمى

 .بنابراين، قانون آار جمهورى اسلامى، قانون آار آارگران نيست. ندارد
ى هاى آارگرى با سرآوب پليس ، در شرايطى آه به جز تشكيلات دولتى، همه تشكل١٣٦٩در سال 

اى  هاى جنگ نيز بر جامعه حاآم بود قانون آار سر و دم بريده منحل شده بودند و فضاى ويرانى
 .هاى اين قانون ضدآارگر است بندى شد آه همه بخش سر هم

شود همه   شوراى عالى آار موظف مى،براى مثال، فصل سوم و در ماده چهل و يك اين قانون
حداقل   - ١. مزد آارگران را براى سال آينده تعيين آند بند ميزان حداقل دست٢ساله با رعايت 

هر سال نرخ تورم اعلام ( .شود دستمزد با توجه به درصد تورمى آه توسط بانك مرآزى تعيين مى
داران و حكومت را  بينى شده براى سال آينده توسط بانك مرآزى، همواره منافع سرمايه شده يا پيش
اى باشد تا زندگى يك خانواده آه تعداد متوسط آن   بايد به اندازهمزدحداقل دست  - ٢ )مدنظر دارد

اما در حاآميت جمهورى اسلامى، هنوز . شود را تامين آند توسط مراجع رسمى اعلام مى
شده با اتكا  مزد تعيينمشخصات و تعداد افراد يك خانواده آارگرى تعيين نشده و ميزان حداقل دست

يابد آه هيچ تناسبى با تورم واقعى در   مى زان بسيار نازلى افزايشبر اين قانون همه ساله به مي
 در حالى آه خود مراجع دولتى حداقل درآمد لازم براى زندگى ١٣٨٣براى مثال سال . بازار ندارد

 ١٢٦مزد ماهانه آارگران را حدود  هزار تومان برآورده آرده بودند، دست٣٠٠در خط فقر را 
 .هزار تومان تصويب آردند

 دارد  هاى آارگرى و آارفرمايى اختصاص  آه به تشكل قانون کار جمهوری اسلامی،فصل ششم
هاى  ، تشكل١٣١ ماده ٤تبصره .  قانون آار جمهورى اسلامى است ترين بخش ضدآارگرى

آند آه آارگران عملا در انتخاب يكى از اين سه  آارگرى را فقط محدود به يكى از سه نوعى مى
نامه انجمن صنفى و يا شوراى اسلامى آار را هم آه در اين بند  ستند و اساسنوع نيز مجاز ني

 ،بنابراين. گردد ها آماده مى توانند تنظيم آنند، بلكه از قبل آن شود خود آارگران نمى بينى مى پيش
هاى دولتى هستند نيز حق ابراز وجود صنفى و اجتماعى  حتى آارگرانى آه اعضاى اين تشكل

 قانون آار جمهورى اسلامى، تشكيل ١٣١ ماده  ن صنفى به عنوان تشكلى آه براساسانجم. ندارند
توانند به تشكيل انجمن  شود و آارگران مشمول قانون آار و آارفرمايان يك حرفه يا صنعت مى مى

 قانون مذآور، تاآيد شده است آه آارگران هر يك ١٣١ ماده ٤در تبصره . صنفى مبادرت ورزند
توانند يكى از سه مورد، شوراى اسلامى آار، انجمن صنفى يا نماينده   فقط مىها، از آارگاه

توانند دو نوع از سه نوع  آارگران را انتخاب آنند، به اين مفهوم آه در يك آارگاه، آارگران نمى
 ماده قانون آار، افراد  ايناز سوى ديگر با توجه به تعريف. زمان داشته باشند تشكل مذآور را هم

 فاقد  توانند انجمن صنفى را تشكيل و به عضويت آن درآيند، اشخاص به اعتبار شغل خود مىتنها 
هايى آه  البته تشكل. توانند تشكل خود را به وجود آورند آار و دارندگان مشاغل آزاد نمىشغل با بي

هاى سرآوب و پليسى  ها اشاره شده است همان ارگان در قانون آار جمهورى اسلامى به آن
 .هورى اسلامى در درون طبقه است نه تشكل آارگرانجم

 ،در اين فصل.  دارد  به مراجع حل اختلاف بين آارگر و آارفرما اختصاص قانون کار،فصل نهم
اى است آه نمايندگان واقعى آارگران در آن   و حل اختلاف به گونه هاى تشخيص ترآيب هيات
 در اين هيات از افراد آانون عالى يا هماهنگى شوراهاى »آارگرى؟«نماينده . حضور ندارند

 .شوند ها انتخاب مى اسلامى آار هستند و يا توسط آن



سه نفر . پردازد  به شوراى عالى آار، ترآيب افراد و وظايف اين شورا مى،فصل دهم قانون آار
اين . دهند ل مىهيات نمايندگى آارگران عضو اين شورا را افراد منتخب تشكل رسمى دولتى تشكي

مزد واقعى بسيار آند آه نه تنها از دست مزدى را براى آارگران تصويب مىشورا همه ساله دست
 .گيرد فاصله دارد، بلكه همواره منافع سرمايه و حكومت را در نظر مى

 قانون آار، قرارداد آار توافق آتبى يا شفاهى است آه در يك چارچوب معين و ٧ ماده  براساس
اين قرارداد در همه حال به ضرر آارگر تمام . شود خاصى بين آارگر و آارفرما منعقد مىشرايط 

 .شود مى
تر از هايى را آه آم دهد آارگاه  رسما به همين شوراى عالى آار اختيار مى، اين قانون١٩١ماده 
 .آندديد خودشان از شمول تمام يا قسمتى از همين قانون آار خارج   آارگر دارند به صلاح١٠

هاى   نفر از قانون آار، بعد آارگران آارگاه٥هاى زير   پنجم آارگران آارگاه ابتدا در مجلس
 نفر و سرانجام آارگران قراردادى از شمول قانون آار خارج ١٠هاى زير   آارگاه پسسبافى،  قالى
ر از آار  از هفت هزار آارگ ، بيش١٣٨٥بنا به اقرار مراجع دولتى فقط در فروردين ماه . شدند

 ارديبهشت ١٠ شوراى اسلامى در تاريخ  دن مجلسا آميسيون صنايع و مع رييس. اند اخراج شده
 »... شده است اخراج هزار نفر آارگر در طول فروردين ماه امسال٧«:  به ايلنا، گفت١٣٨٥

مزد به آارگران طبق مصوبه شوراى عالى آار، آارفرمايان موظف به پرداخت دو نوع دست
 هزار ١٨٠اند، اما همين الزام آارفرمايان به پرداخت حقوق  و ثابت در يك حرفه شدهموقت 

تومانى مصوب شده به آارگران قراردادى آه از ميزان خط فقر اعلام شده توسط مسئولان بسيار 
. تر است، نه تنها اشتغال ثابت را منجر نشده، بلكه اخراج آارگران را به دنبال داشته است پايين
هاى آارگران   برابرى ميزان اخراج٥   صدها آارگر قراردادى استان گلستان، افزايشاخراج

 آارگر قراردادى واحدهاى صنعتى ٨٠٠ تا ٦٠٠آذربايجان شرقى در يك ماهه اول سال، اخراج 
 برابرى ميزان اخراج ٤  دشت، افزايش  هزار آارگر قراردادى در پاك١٥آذربايجان غربى، اخراج 

 ١٠٠ آارگر قراردادى از يكى از آارخانجات همدان و تعديل ٤٠، اخراج نان سم درآارگران
 به عدم  اى از آارگران ايران خودرو به دليلى اعتراض آارگر منطقه غرب تهران، اخراج عده

پرداخت مطالبات خود، فقط بخشى از تعديل و اخراج آارگران قراردادى در فاصله آوتاه آغاز 
مزد براى آارگران قراردادى و ثابت ها به بهانه اعلام دو نرخ دست اين اخراج. سال جديد است

 ماه بدون ١٦، رودنگ آارگر معدن س٦٢٠اين در حالى است آه براى مثال . شدت گرفته است
 آارگر معدن ٣٠٠ ماه، ٥ تا ٤ )آبه( »داماش«اند، آارگران واحد توليدى آب معدنى  حقوق مانده

 ماه ١٣ آارخانه نساجى، ٤ ماه و آارگران ٢٤ تا ٢ قزوينى، قلعه زرى يك سال، هزار آارگر
 ٨٠ تا ٥٠ آارگران قراردادى واحد آب پاك همدان، ٨٠ تا ٧٠در همين حال . اند حقوق نگرفته

 آارگر شاغل در آارخانجات توليد مواد لبنيات شهرك ٥٠٠ از  گيرند و بيش هزار تومان حقوق مى
موارد ذآر . آنند  هزار تومان حقوق در ماه دريافت مى٩٠ تر از استان گلستان، آم»مينودشت«

، مجبورند   خويش شده تنها بخشى از وضعيت حقوقى آارگران ايران است آه براى تامين معاش
در چنين . مزد بگيرندتر از ميزان تعيين شده دستتر از ساعت مقرر شده آار آنند و بسيار آمبيش

 اين آه آار خود را از دست ندهند، مجبور به سكوت و تن دادى به دليلرشرايطى آارگران قرا
يچ تامين شده هيچ بيمه و ه آارگران اخراج. دادن به عملكردهاى غيرانسانى آارفرمايان هستند

  .داجتماعى برخوردار نيستن
آنند و هر  مزد ساليانه به طور مكرر قراردادهاى موقت را تمديد مى دست آارفرمايان بدون افزايش

  .آنند  آه بخواهند اين قرارداد را به طور يك طرفه فسخ مىوقت
 درصد درآمد يا مصرف آل آشور ٢ تحقيقات ده درصد فقيرترين افراد جامعه ايران تنها  براساس

 درصد از درآمد و مصرف آل آشور، متعلق به ٧/٣٣در مقابل، . دهند  مى را به خود اختصاص



 ده درصد ثروتمندترين افراد جامعه ،بنابراين. باشد ى مى درصد ثروتمندترين شهروندان ايران١٠
اين در حالى است آه .  برابر ده درصد فقيرترين افراد جامعه، درآمد و مصرف دارند٢/١٧ايران 

 برابر ده ٦/٧ توسعه انسانى، ده درصد ثروتمندترين افراد   شاخص١٣٥مثلا در پاآستان با رتبه 
 .نددرصد فقيرترين افراد، درآمد دار

 ميليون نفر در آشور در ٥/١ از  طبق اقرار وزير رفاه و تامين اجتماعى جمهورى اسلامى، بيش
 ميليون نفر از جمعيت ايران، زير خط فقر مطلق ٥/٧آنند و هم اآنون  فقر و گرسنگى زندگى مى

ه برخى البت. اى آه توان تامين نيازهاى اوليه شامل غذا و مسكن را ندارند قرار دارند، به گونه
. اند  ميليون نفر اعلام آرده١١مراجع رسمى، آمار جمعيت زير خط فقر مطلق ايران را حدود 

هاى اخير بازنشستگان، معلمان، آارگران، آارمندان   يك بررسى آمارى، در سال همچنين براساس
 فقط در .اند و يا حتى پزشكان جوان، به دليل بالا رفتن هزينه زندگى به محدوده فقرا نزديك شده

 درصد از ٣٠ برابر شده و ٥/١آارى ها ادامه داشته است، بي  قيمت هشت سال گذشته آه افزايش
 درصد جمعيت شهرى به زير ٢٠ درصد جمعيت روستايى و حداقل ٥٠آل آارگران و آارمندان، 

 رابرهاى تعريف شده براى يك زندگى حداقل ب اند، به طورى آه درآمدهايشان با هزينه خط فقر رفته
 ميليون نفر در ايران از سير آردن سلولى ٨/١٢يك استاد دانشگاه با اشاره به اين آه . نبوده است

هاى اقتصادى  در طول برنامه سوم توسعه به دليل فقدان فعاليت: گويد شكم خود محروم هستند، مى
هاى   برنامهزدايى شده در  روستاى محروميت١٣٥ و در نتيجه ناآافى بودن منابع درآمدى، مناسب
 )١٣٨٥آمارها از مجله اقتصاد ايران، ارديبهشت ( .اند هاى گذشته، خالى از سكنه شده اى سال توسعه

هاى مختلف ايران، استان سيستان و بلوچستان از  آميز رژيم به استان همچنين به دليل ديدگاه تبعيض
، در رديف ...نسيت وهاى توسعه انسانى، فقرزدايى، توانمندسازى بر حسب ج نظر تمام شاخص
اغلب امكانات . قبل از اين استان، استان آهكيلويه و بويراحمد قرار گرفته است. آخر قرار دارد

ها و  لذا به همين دليل نابرابرى. آشور در سطح سه استان تهران، قم و اصفهان توزيع شده است
ها در  درآمدها و هزينههاى آشور، تفاوت   امكانات در بين استان عدم رعايت عدالت در تخصيص

هاى خراسان، بوشهر،  اى آه متوسط درآمد افراد در استان نقاط مختلف بسيار زياد است، به گونه
 )همان منبع( . هزار تومان در سال است٢٠٠ تا ١٢٠هرمزگان و سيستان و بلوچستان تنها بين 

 آارگران قانون آار را  تا زمانى آه چنين قانون آار موجود است؛ تا روزى آه خود،بدين ترتيب
تدوين نكنند؛ تا روزى آه قراردادهاى موقت آار وجود دارند؛ تا روزى آه آارگران صنايع 

مستقل از ( خود، تشكل مستقل راديكال...بزرگ آشور مانند صنايع نفت، فولاد، خودروسازى و
تيبانى نكنند، افق هاى ديگر حمايت و پش  بخش  را به وجود نياورند و از اعتصاب و اعتراض)دولت

  .جديدى در بهبود شرايط اقتصادى، سياسى و اجتماعى آارگران گشوده نخواهد شد
 

 ٢٠٠٦نيمه اول ژوئن 
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